


一、企业概况

安徽喜田生物科技有限公司是一家集研发、生产、销售于一体的

创新型技术企业，控股子公司安徽喜田生物科技有限公司属国家农药

定点高新技术企业，位于蛙埠沫河口工业园。安徽喜田工厂有全套的

环境友好型农药制剂生产线及先进的检测设备，年产环保型制剂8000

余吨。公司拥有“10%唑啉草酯乳油”“30%甲二·异丙隆油悬浮剂、

75%氟唑·异丙隆可湿性粉剂、20%氰氟·噁唑乳油、38%敌稗·噁唑

乳油”等明星证件，逐步成为水稻田和小麦田除草方案的专业提供商。

近年来公司聚焦技术储备和人才储备，与安徽农业大学共建创新实验

室，着力新化合物、新助剂的创新研发，并配套建有室内生测室和大

田生测基地，不断筛选、验证，用创新的思路寻求差异化发展，开发

新产品，用整体方案去解决除草的难题。与安徽科技学院、徐州生物

工程学院合作成立“喜田植保班”，聚焦人才储备，加强整体技术服

务水平。新时代，新起点喜田生物始终践行“让除草更轻松”的公司

使命，以全新的理念和模式为新时代大农业服务。

二、资源投入

2021 年 12 月 21 日安徽喜田生物科技有限公司与农林工程学院

签订校企合作框架协议，以此为依托，进一步探索和完善协同创新机

制，实现校企深度融合、资源优势互补，从而推动企业与学院携手并

进。合作以来，安徽喜田生物科技有限公司认真落实《国家职业教育

改革实施纲要》，紧紧围绕我国产业转型升级和乡村振兴的迫切需要，

积极探索校企合作新模式，并与农林工程学院联合开展“现代学徒制”

专业试点。已达成实验室共建，专业教材编写、教学资源库建设，企

业讲师承担主干课程的授课任务，从行业一线的角度提供最贴合行业

实际的人才培养方案，积极推进农作物植保员等证书培训，合力打造

产教融合的企业新型学徒制人才培训模式。



图 1 农林工程学院与安徽喜田生物科技有限公司合作签约仪式

三、专项支持

（一）教师实践

企业免费为学院教职工提供实践场地和环境，并协助完成暑期教

师企业实践锻炼任务。为实践教师提供耗材和物品，教师参与企业日

常工作，与企业员工合作共同开发新项目，并参与到企业试验设计，

示范基地建设，从而提升专业自身专业技能，同时丰富教课内容。截

止 2024 年 11 月共 6 名教师参与到企业实践锻炼。

（二）学生跟岗实习

每学期分组开展为期二周顶岗实习锻炼。根据生产季节需求，企

业组织“喜田生物”冠名班学生参与到企业生产实践中去。实习中学

生全程参与企业田间草相识别，发生规律调查，田间药效试验设计、

数据调查，防效差异化分析等实践活动等技术岗位。实习过程中由企

业和学校共同筛选优秀学生，深入企业岗位进行顶岗实习。截止 2024

年年共培养 28名学生。

（三）实验室建设

为了提高专业技能，进一步提升专业教师科研能力，由学院聘请

企业技术研发团队参与校内实验室建设，企业基于市场需求，为教师

提供科研研究方向。企业聘请学院教师担任企业技术顾问，参与企业

实验室建设，并融入企业新产品研发，老产品新剂型改良，拓展专业



视野，增加成果物化落地。每年校企组织技术交流 5 次，3名教师分

别获批省市级课题 3 项。

四、参与“五金”建设

（一）人才培养

学院每年组织专业负责人、骨干教师到企业进行专业调研，听取

企业对人才培养的建议，了解行业企业发展的新动态，掌握新设备的

使用情况，以及新技术对岗位能力的要求，以实现人才培养方案要求

与企业岗位技能要求对接，与职业技术标准对接。企业技术专员走进

实验室，参与学校职业技能培训项目，截止到 2024 年指导学生获得

植保中、高级工证书一百余人。其中 1名学生被选拔参训植物病虫害

防治，并代表江苏省参加全国职业院校技能大赛获“二等奖”好成绩，

白耀博老师荣获优秀指导奖，学校荣获优秀组织奖。企业每年都会对

冠名班进行企业奖学金评定，并颁发企业奖学金。凤舞剑老师获聘

2024 年江苏省职业院校技能大赛“植物病虫害防治”赛项裁判。

图 2 杜文强同学获得国赛二等奖示颁奖现场



图 3 杜文强获得国赛二等奖示颁奖证书

图 4示“喜田生物”企业奖学金颁奖仪式



图 5示“喜田生物”企业奖学金获奖同学

图 6示企业技术总监韩松给冠名班授课



图 7示凤舞剑老师获聘江苏省“植物病虫害防治”赛项裁判

（二）专业建设

为提高人才培养质量，学院深入开展专业教学改革，狠抓内涵建

设。坚持职业标准和人才培养标准对接，积极探索实施任务驱动、项

目导向、案例教学等融“教、学、做”为一体的教学模式。植物保护

与检疫技术专业按照合作企业实际岗位需求，引入职业资格标准和行

业技术规范，共同探讨课程设置，构建“基础理论+基本技能专业理

论+专业技能核心理论+岗位技能”的“学校课程+企业课程”的课程

体系。

（三）课程与教材建设

校企双方在学徒岗位课程实习达成一致意见，在实习管理上实行

双主体管理、双主体考核，校内指导教师和企业师傅综合评定学生学

习成绩，为学生零距离接触实践活动创造条件。企业派出教师在校面

向植物保护与检疫技术专业开设植保员岗位技能课程，并与凤舞剑等

老师合作开发了《植物保护技术》教材的编写，已完成初稿。

（四）实训基地建设



自合作以来，学院与企业紧密相连，坚持教育与生产相结合，实

训基地建设贯彻校企“共建、共享、共赢”的原则，目前共建共育植

物保护与检疫技术实训室 5 个。

五、助推企业发展

（一）校企合作优秀人才助力企业发展

当前农业发展进入新时期，市场对植保技术需求迫切，新农业综

合服务体系的形成，农业病虫草害发生变幻莫测，特别是杂草防治难

度增强，对产品和服务技术的要求越来越高，为提高植保专业化服务

水平，学院密切聚焦人才实施、人才培养计划，通过校企合作、产学

研合作等多途径。冠名班毕业后均本着学生自愿申请择优录取原则，

充分利用企业资源，注重培养植保班学生的实践能力和职业能力，让

学生提前走进企业，更早地融入社会，为他们提供更广阔的学习平台，

为农业生产培养专业植保人才。

（二）植保员考核助推企业降本增效

学生在学校期间就取得植保员技能证书，节省了学生入职之前的

考证和等待时间，为企业降本增效助力。

六、问题与展望

首先，继续进行校企深度合作，加大校外实训基地拓展力度，做

到校企资源共享，做到精准对接；其次，积极参与行指委对新规章的

培训，利用课余、假期时间到企业调研学习，与企业专家交流一线需

求；第三，大力引进能力强、素质高、实践经验丰富的教师，充实教

学团队，增强教师专业能力和项目研发能力的提升。


