


一、企业概况

江苏恒润高新农业发展有限公司创立于 2010年 3月，注册资本

1000万元，法定代表人卢旭，是一家专注辣椒产业的科技型股份制

民营企业，注册地址位于江苏省徐州市沛县敬安镇金虹大道 88号。

公司业务覆盖辣椒种子科研育种、技术推广、规模种植及深度加工全

流程，是国家级高新技术企业，2019 年成立江苏省辣椒院士工作站，

拥有 12名高级技术职称人员和 1682份辣椒种质资源。公司每年开展

200个杂交配组，已育成 108个辣椒新品种（系），形成七大系列产

品，“恒润”牌辣椒畅销全国 31个省市并出口东南亚，累计推广面

积达 1200万亩，助农增收 60亿元。建成 500亩试验核心基地，打造

了全国最大的沛县辣椒制种基地，带动 4万多农民就业，获得央视等

主流媒体专题报道。2023年实现销售收入 2134万元，研发投入 152

万元；2024年销售收入增长至 2435万元，研发投入提升至 204万元，

持续加大技术创新与人才培养投入力度。

二、资源投入

2025年，公司深入践行《国家职业教育改革实施纲要》，与徐

州生物工程职业技术学院深化校企合作，构建 “资源共享、优势互

补、协同育人”的合作机制，签订《辣椒高效栽培技术集成研究与示

范》技术服务合同（合同登记编号：2025320306000527），形成稳定

的产学研融合框架。资源投入方面重点保障三项支持：一是科研场地

支持，开放 500亩辣椒新品种选育试验核心基地，为院校师生提供全

流程实践平台；二是研发资金支持，每年提供不低于 100万元专项资



金用于辣椒新品种培育，同时支付 10万元技术服务报酬，保障校企

合作项目实施；三是软硬件保障，为合作院校教师提供独立办公室和

生活住所一套，配备试验所需基础设施，共享 1682份辣椒种质资源、

病虫害发生动态数据等核心技术资料。

图 1 企校技术服务合同

三、专项支持

（一）教师实践赋能

公司为徐州生物工程职业技术学院教职工提供全方位实践支持，

免费开放试验基地和研发平台，协助开展暑期企业实践锻炼。实践教

师深度参与企业日常研发工作，共同开展辣椒高效栽培技术攻关、病

虫害绿色防控体系构建等项目，参与试验设计、示范基地建设及技术

标准制定。2025年，共有 5 名院校教师驻点参与企业项目研发，其



中凤舞剑副教授担任公司科技副总，主持辣椒高效栽培技术集成研究，

带动教师团队提升科研转化能力。

图 2 凤舞剑老师获批科技副总

图 3 教师赴企业实践锻炼

（二）学生跟岗实习培养

按生产季节需求，公司接收徐州生物工程职业技术学院农林工程

学院学生开展认识实习和岗位实习，每学期组织为期 4周的集中实训

实践。实习学生全程参与辣椒品种筛选、穴盘育苗与嫁接育苗对比试

验、精准水肥管理操作、病虫害识别与绿色防控等技术岗位工作，由



企业技术骨干和院校教师共同担任指导老师，实行“双导师”培养制。

2025年累计接收实习学生 32名，其中 8名优秀学生通过考核进入岗

位实习阶段，参与核心技术推广工作。

图 4 高峰博士“一对一”指导学生进行辣椒田间土样的采集

（三）研发平台共建

依托校企合作项目，联合建设徐州市辣椒产业“现代农业生物技

术”和“植物绿色防控”重点实验室及研发中心，企业技术研发团队

参与院校实验室建设规划，提供市场导向的科研研究方向；院校教师

担任企业技术顾问，参与新产品研发和老品种改良工作。2025年校

企联合开展技术交流 6次，共同申报省市级科研课题 2项，推动科

研资源双向流动与高效利用。

四、参与 "五金" 建设

（一）人才培养

公司深度参与院校人才培养全过程，每年组织技术专家为徐州生

物工程职业技术学院现代农业技术专业群提供人才需求调研建议，对



接企业岗位技能要求优化人才培养方案。两名企业导师相继荣获江苏

省高职类产业教授称号，并定期为学生授课。联合开展技术培训，通

过“专家—技术员—农户”三级服务链，培养本土技术骨干 50名以

上；支持院校职业技能培训，协助开展农作物植保员等技能鉴定，2025

年指导 20名学生获得植保中高级工证书。公司技术总监凤舞剑副教

授担任江苏省职业院校技能大赛“植物病虫害防治”赛项裁判，助力

院校技能竞赛水平提升，带动学生职业能力培养。此外，设立企业专

项奖学金，表彰优秀学生，激发学习积极性。

图 5 企业导师卢鹏获评产业教授并为在校生授课



（二）专业建设

围绕现代农业技术专业群建设，对接职业技术标准和企业岗位需

求，共同优化专业课程体系。聚焦辣椒高效栽培、病虫害绿色防控等

核心技术领域，引入企业生产规程和行业技术规范，构建“基础理论

+专业技能+岗位实践”的一体化培养模式。协助院校强化省级以上重

点专业建设，推动专业设置与产业需求、课程内容与职业标准、教学

过程与生产过程精准对接，提升专业人才培养的针对性和实用性。

（三）课程与教材建设

校企联合开发特色课程与教材资源，结合辣椒产业发展实际和企

业技术积累，共同编写《辣椒高效栽培技术规程》企业标准，合作开

发《植物保护技术》补充教材及实训指导书，将企业专利技术、生产

案例融入教学内容。企业技术专家走进课堂，面向植物保护与检疫技

术专业开设《作物病虫害绿色防控》《作物生产技术》等主干课程，

全年开展现场教学 12场次，推送技术短视频 30余条，丰富教学形式

和内容。



图 6 校企联合开发教材

（四）实训基地建设

秉持“共建、共享、共赢”原则，以公司 500亩辣椒试验核心基

地为基础，共建校企合作实训基地，配套建设智能化滴灌示范田、病

虫害绿色防控试验区、品种对比展示区等功能区域，满足院校学生实

训、教师科研、技术推广等多重需求。实训基地全年开放天数达 300

天以上，承接院校集中实训、岗位实习、毕业设计等任务，2025年



累计服务学生实训时长超 1200学时，成为集教学、科研、生产、推

广于一体的综合性实训平台。

图 7 学院组建“辣椒绿色防控”博士团队攻克企业辣椒病毒病难题

五、助力合作院校随企出海

依托公司辣椒产品出口东南亚的市场渠道优势，积极助力徐州生

物工程职业技术学院“随企出海”。将校企联合研发的辣椒高效栽培

技术、绿色防控技术同步推广至东南亚种植区，协助院校开展国际技

术交流与服务；联合培养适应国际农业生产需求的技术人才，选派优

秀学生参与海外市场技术支持工作，提升学生国际化应用能力；共享

海外市场种植数据和技术需求，为院校开展国际化课程建设、培养跨

境农业技术人才提供实践支撑，推动院校技术成果和人才培养的国际

化输出。

六、问题与展望

（一）存在问题

校企合作深度仍需加强，目前合作主要集中在技术研发和人才实



习层面，在课程体系共建、双师型队伍培养等方面的融合度有待提升。

国际化人才培养力度不足，针对海外市场需求的特色课程和实训

项目较少，学生跨文化技术服务能力培养有待强化。

实训基地智能化水平需进一步提高，部分高端检测设备和智能化

管理系统配备不足，难以完全满足现代职业教育实训要求。

（二）未来展望

深化产学研融合，拓展合作领域，在人才培养方案制定、双师型

教师互聘、科研成果转化等方面建立更紧密的合作机制，推动校企协

同发展；加大实训基地升级投入，引入智能灌溉控制系统、病虫害监

测预警设备等现代化设施，建设高水平智能化实训基地，提升实训教

学质量；强化国际化合作，依托海外市场渠道，联合开发国际化课程

体系，开展跨境技术培训和人才交流，培养更多适应国际农业发展需

求的复合型技术人才；扩大人才培养规模，增加企业奖学金投入，拓

展学生就业渠道，推动校企合作成果更多惠及师生和产业发展，为乡

村振兴和农业现代化提供更强有力的人才支撑和技术保障。


