


一、企业概况

徐州佳禾农业科技有限公司是一家集科研、生产、经营为一体的

综合性农业科技型企业，主要从事农作物种子研发、生产、加工、销

售及配套栽培技术示范推广工作。佳禾农业秉承“依靠科技进步，发

展民族种业”的发展理念，一直实施育、繁、推一体化的发展战略，

外联农业院校、科研单位，内部成立研究中心，广集材料选育新品种。

2017 年公司的研发中心被认定为江苏省工程技术研究中心。2018 年

至今公司先后育成小麦新品种 10 个：其中 4个国审；6个省审。公

司已申请植物新品种权 10 项，授权专利 15 项。近年来，公司先后被

评为“国家级高新技术企业”、“江苏省农业产业化重点龙头企业”、

“江苏省专精特新中小企业”、“江苏省民营科技企业”和“江苏省

农业科技型企业”等,是“徐州市种业协会副会长单位”,拥有“江苏

省工程技术研究中心”和“江苏省研究生工作站”。佳禾农业将以培

育好种子为目标，开展种业关键核心技术攻关，为打赢种业翻身仗、

助力我国农业转型升级展现民企新作为，作出时代新贡献。

二、资源投入

徐州佳禾农业科技有限公司与农林工程学院自签署校企合作框

架协议以来，双方不断探索并优化协同创新机制，推动校企深度融合

发展，实现资源优势的互补与整合，助力企业与学院携手共进、共谋

发展。合作开启后，徐州佳禾农业科技有限公司严格落实《国家职业

教育改革实施纲要》相关要求，紧扣我国产业转型升级与乡村振兴的

迫切需求，主动探索校企合作的全新模式，与农林工程学院携手开展

“现代学徒制” 专业试点工作。目前双方已成功实现实验室共建，

共同推进专业教材编撰与教学资源库搭建工作；企业资深讲师参与主



干课程的教学工作，结合行业一线实践经验，制定高度贴合行业实际

需求的人才培养方案；同时大力推进农作物植保员等职业技能证书的

培训工作，携手打造产教深度融合的企业新型学徒制人才培养模式。

图 1 我院赴徐州佳禾农业科技有限公司深度走访

三、专项支持

（一）教师实践

徐州佳禾农业科技有限公司为学院教职工免费提供实践场地与

配套环境，全力支持暑期教师企业实践锻炼工作的开展。企业为实践

教师配备所需实验耗材及相关物资，教师深度参与企业日常运营，与

企业员工联合开展新项目研发，同步参与试验设计、示范基地建设等

核心工作。此举既助力教师提升自身专业技能，也有效充实了课堂教

学内容。



图 2 张新钵教师获批江苏省高职院校教师企业实践项目

（二）学生跟岗实习

每学期分批次组织为期两周的跟岗实习，结合生产季节的实际需

求，组织学生深度参与企业生产实践。实习期间，学生全程投身杂交

育种操作、育种材料管理、性状调查、种植技术实践、种子加工流程

操作、纯度鉴定等技术岗位实践。实习过程中，校企双方联合遴选优

秀学生，进入企业相关岗位开展顶岗实习。截至 2025 年，已累计培

养 26 名优秀实习学生。

图 3 学生参与小麦播种工作

（三）实验室建设



为提升专业教学水平与教师科研创新能力，学院邀请企业技术研

发团队深度参与校内实验室规划与建设，企业结合市场前沿需求，为

教师明确科研攻关方向。同时，企业聘任学院教师担任技术顾问，全

程参与企业实验室建设，既拓宽了教师专业视野，也加速了科研成果

的产业化转化。

图 4 学院教师对企业人员进行技术培训

四、参与“五金”建设

（一）人才培养

学院每年组织专业负责人、骨干教师赴徐州佳禾农业科技有限公

司开展专业调研，听取企业对人才培养的意见建议，精准把握行业发

展新动态、新设备应用情况及新技术对岗位能力的要求，推动人才培

养方案与企业岗位技能需求、职业技术标准精准对接。企业技术专员

走进校园实验室，深度参与学校职业技能培训项目。截至 2025 年，

已指导超百名学生取得扦样员、室内检验员、田间检验员等证书。此

外，张新钵老师获评江苏省科技副总。



图 5 张新钵老师获聘江苏省科技副总

（二）专业建设

为提升人才培养质量，学院深化专业教学改革，聚焦内涵建设提

质增效。坚持职业标准与人才培养标准无缝衔接，积极探索任务驱动、

项目导向、案例教学等“教、学、做”一体化教学模式。现代农业专

业紧扣徐州佳禾农业科技有限公司实际岗位需求，引入职业资格标准

与行业技术规范，校企共同研讨课程设置，构建起“基础理论+基本

技能、专业理论+专业技能、核心理论+岗位技能”的“学校课程+企

业课程”融合式课程体系。

图 6学生参与技能大赛

（三）课程与教材建设

校企双方就学徒岗位课程实习达成共识，实习管理实行校企双主

体管理、双主体考核机制，由校内指导教师与企业师傅共同综合评定

学生学习成绩，为学生零距离接触一线实践创造有利条件。企业选派

资深技术人员入校，为现代农业专业开设技能专项课程，课程内容紧



密结合企业的生产实践与行业前沿技术，涵盖作物栽培管理、病虫害

绿色防控、种子质量检测等核心岗位技能，将企业真实生产案例、技

术难题融入课堂教学，让学生在校期间就能接触到行业一线的实操标

准与技术要求。

图 7 校企双方洽谈课程与教材建设

（四）实训基地建设

自校企合作启动以来，学院与企业建立常态化沟通协作机制，始

终坚持教育教学与生产实践深度融合的核心导向，实训基地建设严格

遵循 “共建、共享、共赢” 的合作原则，精准对接现代农业专业人

才培养需求。双方共同投入资金、技术与人力，围绕作物栽培、种子

质量检测、智慧农业运维等核心实践模块，系统规划实训室功能布局，

匹配企业真实岗位需求配置专业设备与实训耗材。目前已联合建成涵

盖基础操作、技能强化、综合创新等不同层级的现代农业实训室 5 个，

不仅为学生提供了从理论验证到岗位实操的全流程实践平台，更实现



了教学场景与生产场景的无缝衔接，为专业实践教学的高质量开展、

学生职业技能的快速提升提供了坚实且全面的支撑。

图 8 我院走访徐州佳禾农业科技有限公司生产车间

五、助力合作院校随企出海

（一）助力企业快速发展

新时期农业发展背景下，市场对现代农业技术的需求日益迫切。

随着新农业综合服务体系逐步成型，现代农业生产中栽培技术应用场

景愈发多元，尤其是精细化栽培、设施栽培、智慧化栽培等技术落地

难度持续加大，对相关技术研发与服务支撑的专业性要求不断提升。

为进一步提升现代农业专业化服务水平，学院紧密聚焦现代农业人才

培育与落地实施，通过校企合作、产学研协同等多元途径，精准对接

行业需求。合作过程中，充分整合企业优质资源，重点强化学生在现

代农业领域的实践操作能力与职业综合素养，让学生提前深度融入企

业生产场景与现代农业发展氛围，为其搭建广阔的成长平台，最终为



现代农业生产培育并输送了一批专业过硬的复合型技术人才，为企业

深耕现代农业领域注入强劲动力。

图 9 校企双方签订技术服务合同

（二）助推企业降本增效

学院与企业协同制定贴合岗位需求的现代农业技能考核标准，将

企业在精细化栽培、智慧农业技术应用等核心领域的实操要求，全面

融入学生在校培养与考核体系。学生在校期间即可考取现代农业技术

员、作物栽培指导师等职业技能证书，证书与企业岗位技能要求高度

匹配。对学生而言，持证入职可跳过岗前基础培训，快速参与田间生

产指导、智慧农业系统运维等核心工作；对企业来说，此举大幅节省

新员工培训师资、场地设备投入及人力空置成本，缩短岗位适应周期，

让人才快速转化为生产力。同时，持证学生专业基础扎实，能降低操

作失误率与生产试错成本，助力企业搭建稳定人才梯队，增强现代农



业领域核心竞争力。这种“校考企用、岗证衔接”模式，实现了学生

技能成长与企业降本增效的双向赋能。

六、问题与展望

（一）存在的问题

1、校企合作深度仍有提升空间，现有实训基地主要聚焦种子研

发、栽培技术等核心领域，在智慧农业、设施农业等新兴板块的覆盖

不足，难以完全匹配行业技术升级需求。

2、产学研协同转化效率有待提高，校企联合科研项目多集中于

技术研发阶段，成果落地转化的流程衔接不够顺畅，未能充分发挥技

术赋能产业的作用。

3、人才培养与企业动态需求的同步性不足，行业新技术、新设

备的更新迭代较快，课程体系和教材内容的更新速度未能完全跟上，

部分教学内容与一线岗位实践存在小幅脱节。

（二）未来展望

1、深化实训基地建设，拓展合作领域。围绕智慧农业、精准栽

培、数字种业等新兴方向，新增 1-2 个特色实训基地，完善“核心

领域+新兴板块”的实训布局，实现校企资源更广泛的共享共赢。

2、强化产学研协同转化，搭建高效平台。建立科研成果转化专

项工作组，简化转化流程，联合申报省级以上科研项目，推动新品种

培育、栽培技术创新等成果快速落地，形成“研发-转化-应用”闭环。

3、动态优化人才培养体系，紧跟行业步伐。建立行业需求定期

调研机制，每年度更新课程内容和教材体系，将物联网、大数据在农

业中的应用等新技术纳入教学，确保人才培养与企业需求精准对接。


